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un alio grado de edarte ks ¥ oportuna de los recursns. Asl camo ta difusin y divugacén del | poranciel  Aumims y akminos ] 575 1130
are, hulnnyhmmmmmﬂhpmmoecnddmmdmmﬁhmmﬁhmamamwmymmmwm
innovadoras al entoma. PO ADA e 3n media superior 400 20 20
REFERENCIA  Egresadus de educacion media supesior 505 515 100
Recuracs del Programa
Presupuests Presupuesio. — Vanacion
Autortzade Mocilicase Gasto Presip, Wodificado v= Gasto
BSTA0EE 57440 244578 3541582
Petiodo  2017.2071
Ee El Desasrolio Hunano y Social
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Linea de Accion
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11799 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 725 4200533 4240533 2503397 1,337,136
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 o 0 o
1489919 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 557 500,000 500,000 7314 45266
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS AGADEMICOS EN EDUCACION MEDIA FEDERAL 000 o 4045906 2294167 175,78
PUBLICA 219 SUPERIOR Y SUPERIOR 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 717 422553 0 0 o
PUSLICA 2015
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de bz Formuls Medics Valar Logmedo. Justificociones Memuales Valor Logrado L
ol Hes. Acurrlado
Eomfibll § dedanolio 88 | Vi o i =00 OO0 [Fi Pwww Ut edu i P sk
FIN  unambiente escolar propicio [Terminal, CENTUAL ((IETY IEN_1)-1)*100 it
que genere armonia social,  (Refidfa ln vanscde porsshal de b EFICACIA = ind - . - .
con el fin de asegurar up alto pficienca termiral an estuisntss do B Iag;, : e;eficiencseminadaiziol LT;z‘:: b o &
logro educativo através de [T dela Babicora ANUAL Aermiirel dek =
oportunidades de acceso, acoml
permanencia y egreso de los
estudlantes en una IETt_1 = Indice de eficiencia terminal del afa  Indice de 120 o o
formacién inegral . artenor efidencia
tarmivas! Bl ais|
Alumnas y alumnos de la HPorcontaje de eficiencia terminal. PORCENTUAL  ESTRATEGICO 7500 0.00 ity Mo 2= s msdesiudinetie Las ylos jovenes.
PROPOSITO region de la Babicora [ of porceriaje de estudiartes que (EECE / EIMG)"100 5 i egresados de Educacion
cuentan con oportunidades  pgresan  por cohorte  generacional, EFICACIA EECE= : Ia y 0 Medla Superior de la
para e acceso, la m_:hmmwm por cicto escol 'egresadaspor ¢ o region contindan sus
permanencia y ef egreso panarasion ANUAL ciclo escolar estudios de Educacion
para la formacion superior Superior y concluyen
tecnologica. salisfactoriamente.
EiMG = Eshudiartes irscritos en 3 misma Estudiarntes 120 a ;]
generacon inscritos en la
mrsma
generacion
Acoese 2 la Educasicn LPorcontaje de Absorcidn, PORCENTUA  ESTRATEGIC 1961 000  [hitz thasiow 12 b sretianeacen. LasAas jGvenes egresados
Componente Superior Tecnologica LRpfie = poceniajn de pore=ados de L ) (NENI/NEEEMSR)*100 ey de Educacién Media
co1 brindado. Efucacion madis supstior de is fegin = . i Superror se inscnben en los
R mareaarona 1 LTB. EFICACIA Pﬁmmhmurm Nimerods 200 0 ] Foasilodliot s
ofertados por la Uriversidad
ANUAL e olNoiess Tecnolbgica de 1a Babicora
NEEEMSR = Numero de Estudiantes Egresados Numero de 1.020 ] -]
de Educadion Media Superior de |a Region estudiantes.
egresados de
educacion
media superior
de la region
Apoyos ) taje de que PORCENTUA ESTRATEGIC as548 000 btz fwwewstie st aseshusinetie £ akemnads fisne mfarés on
Componente otorgados. Feciben apoypos economicos. L o (EAE / TMCE)*100 5 emiFBE atamder == ¢
L= Potcentige de ssthudunies que reciben EAE = con Apoyas i 265 o o para | solicitud de apoyas
laporyos eecndmicas orize ol tatal de @ EFICACIA Gaoios tantmicas Gue corinbupin
pratricuia dai ciclo escolar. economios a contimar sus esiudios de
ANUAL nivel superior
TMCE = Total de Estudinies en e Ciclo Tatal de 310 -] -]
Escolar estudantes en
&l ciclo escolar
Apoyos parala taje \on escalar, PORCENTUA  ESTRATEGIC 7500 000 Lasflos jovenes
o i L patitie o 8 de ia de L o (NER/NEIICE)™100 fistorid de la Uriiversi :ea; g2t
(==} Estudiaring fensIrics 60 mépcidn de T Teorckgita lcora
loa emihionies iresiaa 4 Irdo del EFICACIA PR Minigen de iy 120 L @ parnanecen er los
el sssdlar Frogramas Educativos
ANUAL Grinafudes paf b Cinfversitad.
Tecnolégica de ba Babicora,
NENCE = Numero de Estudiartes Inscritos al Estudiantes 160 ] -]
Inicio ded Ciclo Escolar inscritos al
inicio del ciclo
escolar
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‘Avance 0o ka Weta oel Indicador
Medios de
Referencla Resuman Narvative Fdrmula § Variables VIO o Meta Reprogramada Verdficacén Supuesios
de la Formuia Madida Vaior Logrado Justificaciones Mensuales. Valor Logrado %
del Mes Acumulado
== T OO0 fropiwwa b sl maesisartls B SLmneos Bcuse 3 e |
Actividad Programa de cricac (TEA/TEV)"100 e actividades de
€0301  Acompahamiento de estudiantes. ICACIA TEA = Total i endid Estudizntes 310 acompafamiento y
érmico. Mide o porcentaje de estdinrtes 2l de Estudirtes Atendidos o e 9 onantacién individual o
mendidos en ldorias y asesorias, ANUAL grupal a partir de identrficar
respects al ot alde estudiantes =T, sus necesidades.
TEV=Tatml de Extudiarns: L 310 ] e académicas o imquistudes
pernorisley
Gestion de nutas de Maie PORCENTUAL GESTION B/7 000 |fetpr it it ey milestuSargile Lo Linfverridas tinss apoy=
Vi transporte escolar. con traspordeescolar. (EBTE/TEUTB)"100 i a los estudianies para que
Co302 {FAnfi=ia el porcentae  estudiantes EFICACIA EBTE= con Trasperte 120 & 0 puedan trasladarse a ta
besmficades con Taspots escolar, Escolar beneficiados institucion
[especsn 3l vta| de esludiartes de ks ANUAL con trasporie
e escolar
TEUTS = Total de Estudiantes de la UTB Total de a0 0 0
estudiantes de.
la uth
C on d taje de fimaxdos PORCENTUAL GESTION 10000 000 [rp.ifweve Lt sy maAumnos. it Existe disposicion de los
Actividad con el sector productivo y pon los distintos sectores del (NCFf/ NCP)"100 fml dilintos secioes on la fmia
C0401  otras instituciones. Entormo, EFICACIA = NG P " 1 de convenios con la
oy [oohee o porcertsie de convenios NCFI = Nimeso de Convenios Firmadas. (ﬁ::“madosos 0 0 0 Universidad Tecrolbgica de
firmadoa con el entomo respecto a la ANUAL fa Babicora
reta aralde convenios programados NCP = Nimero de Corverios Progremados.  Comvenios 10 0 0
programados. .
Implementacion del Modelo  [Porceritsje  de aleance de la  PORCENTUAL GESTION 10000 000 [tz Ahwws st e ¢ Existen de
Actividad de Formacion Dual. jmplementacian  del  Modelo  de (NGMDITGPE) 100 it colaboracion entre la
coe Fanmacién Dual. EFICACIA | NGMD = Nimero de Grupos en Modalidad Dual . Grupos en 2 o 1 sren st traizj sjustar - universidad y las empresas
{Aefism el porcentas de grupes por modalidad dual |0 astucio de los Frogmmas Educatives, == zor £ s que reciben a los alumros
Pracama Educativo _inmersos en b ANUAL andhosnenja gy de acuerdo a la temitica del
Medsiiart de Formacion DUAL entre el Programa de Formacién
jutal de gnpos por Programa TGPE = Total de Grupas por Programa Grupes par 2 2 z Dual; qua combira el
Educativa. Educativo programa aprendizaje y la formacién
educativo profesional de los
Programas Educatvos,
Operacién del Consejode  _Parcentaje de fewriionesrealizadas,  PORCENTUAL GESTION 100 00 000 A # El Consejo de i
Actividad  Vinculacion. Mge = numero  de reuniones (RR/RP)"100 i esta debidamente
C0403 Eorresgondrerien  al  Consejo  de EFICACIA - . constituido y existe interés.
Wicidasion. can respects al namer oda RREReunDhes| Realizadas, piorisicg 3 L 1 de loe sectores que lo
Feunicnes programatss. ANUAL conforman en atender las
RP = Reuniones Programadas Reurones 3 o 0 reuniones programadas
programadas
JUAScacion oF Diferencis 08 AVAnce CON REspecto a1as Meotas Programadas

En ¢f mes de sepliembre no se tienen metas a nivel componente del programa  se da
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Bwtos del Maicador Avance de [a Meta del Indicador
Referencla Resuimen Narrativo 7 Fiberrmaba | Vaclabies Unkisdde |  Meta Reprogramada - ] I Supuesiss
Deseripeitn ded tndleador de la Fommuids Medids Valor Lograde Justificacionss Manakes Vialor Lograde
ded s Acummtado
Contribuir 3 elevar ls exidad de @ i
FIN  dela Educacion Superor Evatuablés. (PEE/TPE)™100
Tecnologica mediante un IMide = porcentaje de programas EFICACIA PEE= 2 o o
serviclo equit respecto al total s d!‘;,"impm
incluyente para los jovenes  He programas educalivos ANUAL e
do la region da la Babicora a
partir de Incrementar los B
de calidad TPE = Total da Programas Educativos Total de 3 o o
Institucional. programas,
Alumnas y alumnos de la ‘Porcentaje de programas educativos PORCENTUAL  ESTRATERICO) k<) 0.00 [t v bt el rosfides irsd  Los Programas Elucatives)
PROPOSITO region de la Babicora hcreditados. (PEAIPEAC)"100 cumplen con Ik requisitos
reciben educacion superior 15 el porcentaje de programas EFICACIA PEA = . 1 o 0 para ser evaluados y
tecnolégica de calldad en pcucatives persdindon, respecto pl total e aducativos 0s por
ivos de ¥ ANUAL e organizmos reconccidos,
acreditados.
PEAC = Programas educativos acreditables  Programas 3 0 o
educativos
acreditables
Servicios : con e PORCENTUA GESTION @00 0.00 [ LS imai
Compenente Integrales de calidad saryicin olorgado. L (ESRP/TESR)"100 jremi diferentes servicios que les
cm otorgados. |Pacenisie  de  encuestas  de CALIDAD ESHP = Ericiksta & de P o o brinda Ia Universidad
matisfaccian con resultados positivos, _R " Positrvos. satisfaccid durarte su Lrayectoria
fespecis i total de enpussias do ANUAL ::nzm educativa
TESR = Total de Encuestas de Satiskcsion  Total de £ o o
Realzadas, encuesias de
salisfaccion
realizadas )
Servicics educatives parala |Porcestsje  de  estudiantes en  PORCENTUA  ESTRATEGIC 1? 000 [Hith flrwwe ik ey 4 Se
Sencion hitubtidi  de  vulnerabiidad L o {ESVATTEUTB)"100 . hemi exitosamente acciones que
a2 e ESVA = 4] 0 16 contribuyen a detectar,
[Forcontsie de estudartes =0 situacion EFICACIA Vinerabilidad Atendidos. situacion de canalizar y apoyar la
be winershidsd mendides  zan vuinerabilidad permanencia de los
fosgects & oial de estudianies e I ANUAL ids estudianies en
Universidad
TEUTB = Total de Estudianies de la UTB Total de 310 o o
estudiartes de
1a uth
Instrumentacion de HPorcantaje det uso y PORCENTUAL ESTRATEGIC 10000 000 [HtinAwwwn! it incus i Los utifizan la
¥ de de (NEUST/ NTE)*100 t bl mﬁambsm B ysenites
co1o1 inis ha EFICIENCIA |\ e « Namero de . tecnolégicos jos por
y Con ) = que Utifzan q 310 (] B 2g1co
Refla el porcentaje de estudianies los Senvicios de Teenologia wtlizan los I Institucion
Bie ifzan los servicos lecnolégicos. ANUAL senvicios de
Fu proparcions a inslitucion tecnologia
NTE = Namero Total de Estudiantes. Total de 310 0 o
esiudantes
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S THVERSIOAD TECNOLOGICA D LN BABK-DRA ]
Medios de
Referenda Resumen Namative Fe Meta Reprogramada Verificacién Bupuesios.
dela Fomwuia Valor Logrado Juntificaciones Menatales Valor Logrado. %
del Mes Acumulado
nm_'hﬁp-:m o edumaRndex FEm| | 54 actalies &) fedksis
Actividad Educativos. roalizados, (ASTRIASTP)100 Bituncional de Trabaje (AST))
cu102 IFufiem @i porcertaile de  Andlisis CALIDAD - ali ¥ genera irformmacian de los
Etusciorsl de Trabajo realizados VTR = AST Reafizadcs. e T 3 B 3 requerimiertos y
kescects 2l total de Andlisis Situacional ANUAL trabajo expectativas dei sector
Ea Trabaje programados que requieren realizdos laboral de la region, en
ponuniacin, relacion con [a pertinencia def
ASTP = AST Programados Andlisis 3 o o estudios de los Programas.
; el Educativos de la
trabajo Universidad
programados.
Participaclon en actividades |Porcestaje  de  concursos y PORCENTUAL ESTRATESICO 10000 000 [Hitpulpwwew Uit stumefinces | Bl ahumreda partices on
foskroe £mic ponpgresos en los que participan los (CCA/CCP)*100 prieisinod by
e EFICACIA _ . dcacEmicos Suma
. 4 CCA = Cancurses y Congresas Atendidas S:nanos y 3 o 3 o o
En corcumas y congresss an s que ANUAL alms-dm de su formacion irtegral
jos estortiantes partiipan
CCP = Concursos y Congresos Programados,  Concursos y 3 0 [
congresas
programados.
Proyectos integradores HPorcentaje de PORCENTUAL GESTION k) 0.00 -t edumafindis Himl - El alumnado elabora
Actividad  reafizados. jntegradores realizados en jomadas (PIRPIPY100 proyectos integradores.
colos Badbmicas. EFICIENCIA - i como actividad
R o overmie e Proyecss PIR = Proyedtos Integradores Realzados. :'mygad‘:“ 10 ] o it
ranliradss en jomadas ANUAL realldi formacion integral
Beaddmicas respecto a los proyectos
programadas. PIP = Proyecen inagradores Propamadss: Proyectos 12 o o
inlegradores
programados
i en acti taje de  estudiantes PORCENTUAL GESTION 0 000 B o Los estudiares tienen
Actividad con v (EAEETECE)*100 il disposicion y participan en
- pacomiculaes. ) EFICACIA EAEE = Estudiartes qus Participan en Esturanies ol 280 o b las actividades departivas,
M= e porcertaje de estudiartes Actividades Extacurioudares participan an cuturales y aristicas que la
bemelcades con actividades BIANUAL ctividades Intitucion pone a su
mdracuricares, rescects al total de otracuriuiare disposicion
prtusiiantos en o ciclo escshr, <
TECE = Total de Estudiantes en el Ciclo Escolar, Total de 310 o o
estudiantes en
el ciclo escolar
tmplementacion del Porcentaje  de  realizacion  del  PORCENTUAL GESTION 10000 000 ey fiwww, 2 echu mafirarses b 1 personal docente y
Actividad programa de progmma . de  capacitacién ¥ (CR/CP)"100 i administrativo fiene acceso
c0106 ion docante y o EFICIENCIA | o o 2 g P al programa de
adminlstrativo. Pocentae de realirazidn del programa realizadas per_a_&orullzzclc_m_ para
Be capactacion y actualizacion, ANUAL participar en actividades de
bespacta a las actividades programadas cP=c: . 2 & 5 capacitacion y actualizacion
kn el pograma de  capacitacion emaies sagin su 4rea de ierés
Certificacion del Sistema de  |Porcentale  de  acclones  de  PORCENTUAL GESTION 10000 6000  [Hitnifhwwin st L Lim
Actividad de es real (ACRITACP)*100 hient los requerimientos para
co107 e soconss de cerificacidn CALIDAD = Acci ificacio i i cerificar sus procesos
B B & e ACR = Acciones de Gertificacion Realizadas. A:uonosd: 5 1 3 académicos y de geshén;
realizndas, a las’ acciones ANUAL ma,“‘ ‘M‘a‘““ solicitados por 1a Mesma 150
progamads 9001:2015 y exislen
TACP = Total de Acciones de Certicacion Total de 8 5 s instituciones reconocides
Programadas: certificacion del disponibles para evaliar la
programadas efectividad de la
implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad
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TLETT
Formata | VAnabies Uniiad o8 Miuta Reprogramada Verificacitn Supuesion
dela Fommuls Medida Vislor Lograda Justificaciones Memasies Vaior Logrado *
ded Mes Roumulade
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